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Capaian Pembelajaran

CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) yang Dibebankan pada Mata Kuliah

(CP)

Kode CPL Rumusan CPL

CPL 2 Lulusan mampu menguasai prinsip dan teknik perancangan sistem terintegrasi dengan
pendekatan sistem
LLulusan mampu mampu memilih sumberdaya dan memanfaatkan perangkat perancangan dan

CPL 10 analisis rekayasa berbasis teknologi informasi dan komputasi yang sesuai untuk melakukan
aktivitas rekayasa

CPL 12 Lulusan mampu memahami tanggung jawab profesi dan aspek etikal keprofesian

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)




Kode CPMK Rumusan CPMK

Mahasiswa mampu menjalankan prosedur pengamatan kerja untuk keperluan pengukuran

CPMK 1 kerja (waktu dan fisiologis) (C3, P2, A3)

CPMK 2 Mahasiswa mampu memperkirakan aspek mental suatu pekerjaan (C2, P2, Al)

CPMK 3 Mahasiswa memahami konsep-konsep dasar perancangan sistem kerja (C2, P1, Al)
CPMK 4 Mahasiswa menggunakan perangkat lunak spreadsheet (C3, P2, A3)

CPMK 5 Mahasiswa mampu menggunakan standard-standard yang berlaku dalam profesi teknik

industri (C3, P2, A3)

Mata Kuliah Perancangan Sistem Kerja ini mahasiswa diharapkan mampu memahami konsep-konsep sistem pengukuran

kerja dari sebuah sistem kerja.Untuk itu harus dapat mengidentifikasi sebuah sistem apakah efektif dan efesien atau
Diskripsi Singkat Mata tidak.mengukur dan menerapkan metoda kerja yang tepat sehingga dapat meningkatkan produktivitas dari sebuah sistem
- tersebut
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