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Capaian Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) yang Dibebankan pada Mata Kuliah

Kode CPL Rumusan CPL
CPL 2 Lulusan mampu menguasai prinsip dan teknik perancangan sistem terintegrasi dengan
endekatan sistem
Lulusan mampu mampu memilih sumberdaya dan memanfaatkan perangkat perancangan dan
CPL 10 analisis rekayasa berbasis teknologi informasi dan komputasi yang sesuai untuk melakukan
aktivitas rekayasa
CPL 12 Lulusan mampu memahami tanggung jawab profesi dan aspek etikal keprofesian

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

Kode CPMK Rumusan CPMK
CPMK 1 Mahasiswa mampu menggunakan alat ukur anthropometri untuk mengukur anggota tubuh
manusia dalam posisi kerja duduk dan berdiri (C3, P2, A3)
Mahasiswa mampu melakukan perhitungan biomekanika untuk kerja dalam suatu stasiun kerja
CPMK 2
(C3,P2, A3)
Mahasiswa mampu mengukur performansi fisiologis suatu pelaksanaan pekerjaan (C3, P2,
CPMK 3 A3)
CPMK 4 Mahasiswa memahami konsep-konsep dasar ergonomi (C2, P1, A1)
CPMK 5 Mahasiswa menggunakan perangkat lunak spreadsheet (C3, P2, A3)




CPMK 6

Mahasiswa mampu menggunakan standard-standard yang berlaku dalam profesi teknik
industri (C3, P2, A3)

Kuliah

Diskripsi Singkat Mata

Mata kuliah ini menjelaskan, menganalisis dan mempraktikkan konsep dasar ergonomi menyangkut: definisi, tujuan
aplikasi, dan konsep dasar keseimbangan ergonomi. Kajian disain pekerjaan menyangkut stasiun kerja baik antropometri,
sikap kerja duduk, berdiri dan bergantian. Lingkungan kerja membahas kebisingan, penerangan, dan udara. Sedangkan
organisasi kerja membabhas fisiolofi tubuh pada saat bekerja, jam dan istirahat dalam bekerja, serta kebutuhan gizi.
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