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Capaian Pembelajaran 
(CP) 

CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) yang Dibebankan pada Mata Kuliah 

 Kode CPL Rumusan CPL 

CPL 2 
Lulusan mampu menguasai prinsip dan teknik perancangan sistem terintegrasi dengan 
pendekatan sistem 

CPL 10 
Lulusan mampu mampu memilih sumberdaya dan memanfaatkan perangkat perancangan dan 
analisis rekayasa berbasis teknologi informasi dan komputasi yang sesuai untuk melakukan 
aktivitas rekayasa 

CPL 12 Lulusan mampu memahami tanggung jawab profesi dan aspek etikal keprofesian 
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 
Kode CPMK Rumusan CPMK 

CPMK 1 
Mahasiswa mampu menggunakan alat ukur anthropometri untuk mengukur anggota tubuh 
manusia dalam posisi kerja duduk dan berdiri (C3, P2, A3) 

CPMK 2 
Mahasiswa mampu melakukan perhitungan biomekanika untuk kerja dalam suatu stasiun kerja 
(C3, P2, A3) 

CPMK 3 
Mahasiswa mampu mengukur performansi fisiologis suatu pelaksanaan pekerjaan (C3, P2, 
A3) 

CPMK 4 Mahasiswa memahami konsep-konsep dasar ergonomi (C2, P1, A1) 

CPMK 5 Mahasiswa menggunakan perangkat lunak spreadsheet (C3, P2, A3) 



CPMK 6 
Mahasiswa mampu menggunakan standard-standard yang berlaku dalam profesi teknik 
industri (C3, P2, A3) 

Diskripsi Singkat Mata 
Kuliah  

Mata kuliah ini menjelaskan, menganalisis dan mempraktikkan konsep dasar ergonomi menyangkut: definisi, tujuan 
aplikasi, dan konsep dasar keseimbangan ergonomi. Kajian disain pekerjaan menyangkut stasiun kerja baik antropometri, 
sikap kerja duduk, berdiri dan bergantian. Lingkungan kerja membahas kebisingan, penerangan, dan udara. Sedangkan 
organisasi kerja membahas fisiolofi tubuh pada saat bekerja, jam dan istirahat dalam bekerja,  serta kebutuhan gizi. 
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Pertemuan 
Ke 

Kemampuan 
akhir yang 

diharapkan (Sub-
CPMK) 

Bahan Kajian/ 
Pokok 

Bahasan/ 
Materi 

Pembelajaran 

Bentuk dan 
Metode 

Pembelajaran 

Alokasi Waktu 
(Menit) 

Deskripsi tugas 
mahasiswa 

(Pengalaman 
Belajar) 

Penilaian 

Penanggung 
Jawab/ 

Pengampu 
Materi 

TM TT BM 
Teknik Indikator Bobot 

 

1 - 2 Sub-CPMK-1 dan 2 
Mahasiswa mampu 

1. Definisi 
Ergonomi 

1. Kuliah 
pengantar 

4 x 50 4 x 60 4 x 60 
 

 
1. Presensi kehadiran 

(Afeksi) 
10% 

 



menjelaskan konsep 
ergonomi (CPMK 4) 
(C2, P1, A1) 

2. Sejarah 
Ergonomi 

3. Pentingnya 
Ergonomi 

4. Pendekatan 
Ergonomi 

5. Manfaat 
Ergonomi 

6. Tujuan 
Ergonomi 

7. Ruang 
lingkup 
ergonomi 

8. Aspek 
Ergonomi 
 

2. Brainstor
ming 

3. Diskusi  
4. Tugas 

 

2. Keaktifan dalam 
kelas (Kognitif) 

3. Dapat menjelaskan 
konsep dan 
tujuan ergonomi 

4. Mahasiswa mampu 
menunjukkan bukti-
bukti pelanggaran 
ergonomi. 

5. Tugas : Pengamatan 
pada suatu fasilitas 
public, membuat 
laporan terkait 
kenyamanan dalam 
penggunaan 
fasilitas public 
(10%) 

3 

Sub-CPMK-3 
Mahasiswa mampu 
menjelaskan 
keterkaitan 
perancangan system 
kerja yang 
ergonomis dalam 
proses produksi dan 
produktivitas 
(CPMK 4) (C2, P1, 
A1) 

1. Proses produksi 
secara umun 
dan 
produktivitas 

2. Definisi & 
pengertian 
proses produksi 
& produktivitas 

3. Hubungan antara 
produktivitas & 
perancangan 
sistem kerja  

1. Kuliah 
Pengantar 

2. Brainstor
ming 

3. Diskusi  
4. Tugas 

 

2 x 50 2 x 60 2 x 60 

 

 

1. Presensi kehadiran 
(Afeksi) 

2. Keaktifan dalam 
kelas (Kognitif) 

3. Pemahaman 
mahasiswa tentang 
proses produksi 
secar umum. 

4. Pemahaman 
mahasiswa terhadap 
dampak dari proses 
produksi yang 
ergonomis. 

5. Tugas : 
Mahasiswa 
melakukan 
penilaian  kondisi 
UKM 

 (10%) 

10% 

 

4 

Sub-CPMK-4 
Memahami dan 
memiliki wawasan 
serta dapat 
menjelaskan tentang 
Kinesiologi Pekerja 
(CPMK 4) (C2, P1, 
A1) 

1. Definisi 
Kinesiologi 
Pekerja 

2. Anatomi 
Tubuh 

3. Kemampuan 
kerja fisik 

4. Unsur 
5. kinerja dan 

kemampuan 
fisik 

 

1. Ceramah 
2. Diskusi  
3. Tugas 

2 x 50   2 x 60 

 

 

1. Presensi kehadiran 
(Afeksi) 

2. Keaktivan dalam 
kelas (Kognitif) 

3. Mahasisa  dapat 
menjelaskan 
definisi kinesiologi 
pekerja. anatomi 
tubuh, dan 
kemampuan fisik. 

(10%) 

10% 

 



5, 6, 7 

Sub-CPMK-5, 6 dan 
7  
Memahami dan 
memiliki wawasan 
serta dapat 
menjelaskan tentang 
Antropometri 
(CPMK 1) (C3, P2, 
A3) 

1. Pengertian 
Antropometri 

2. Tujuan 
pendekatan 
antropometri 

3. Variabilitas 
antropometri 

4. Uji kecukupan 
data dan uji 
keseragaman 
data 

5. Perthitungan 
yang 
ditetapkan 
pada 
ergonomi 

6. Prinsip 
perancangan 
fasilitas kerja 
berbasis 
pendekatan 
antropometri 

1. Ceramah 
2. Diskusi 
3. Tugas 

6 x 50 6 x 60 6 x 60 

 

 

1. Presensi kehadiran 
(Afeksi) 

2. Keaktivan dalam 
kelas (Kognitif) 

3. Mahasiswa mampu 
menghitung besaran 
standar deviasi 
,ujikecukupan data 
,keseragaman data 
serta mengihitung 
data antropometri. 

4. Mahasiswa dapat 
menentukan 
dimensi produk 
atau fasilitas kerja 
menggunakan data 
yg ada untuk 

5. Mahasiswa mampu 
mengidentifikasi 
ketidaksesuaian 
antropometri antara 
pengguna dan 
fasilitas kerja serta 
mampum 
memberikan 
perbaikan 

Tugas, terdiri : 
      Melakukan 

pengukuran 
anthropometri dan 
menggunakan hasi 
pengukuran tersebut 
untuk menentukan 
ukuran dan 
perbaikan  fasilitas 
kerja . (10%) 

10% 
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9 - 10 

Sub-CPMK-9 dan 10 
Memahami dan 
memiliki wawasan 
serta dapat 
menjelaskan tentang 
biomekanikal kerja 
(CPMK 2) (C3, P2, 
A3) 

 

1. Definisi 
biomekanika 
kerja 

2. Manfaat 
disiplin ilmu 
biomekanika 

3. Kategori 
gerakan 
tubuh 
manusia 

4. Gerak telaah 

1. Ceramah 
2. Diskusi 
3. Tugas 

 

4 x 50 4 x 60 4 x 60 

 

 

1. Presensi kehadiran 
(Afeksi) 

2. Keaktivan dalam 
kelas (Kognitif) 

3. Mahasisawa dapat 
mendefinisikam  
biomekanika kerja, 
manfaatnya serta, 
membuat kategori  
gerakan tubuh 
manusia, gerak 

10% 

 



mekanika 
5. Aplikasi 

biomekanika 

telaah mekanika,  dan 
aplikasi 
biomekanika 

 
(10%) 

11, 12, 13 

Sub-CPMK-11, 12, 
dan 13 
Mahasiswa mampu 
mengukur 
performansi 
fisiologis suatu 
pelaksanaan 
(CPMK 3) (C3, P2, 
A3) 

1. Defisini fisologi 
kerja 

2. Jenis kerja 
3. Mekanisme 

terjadinya energi 
untuk kerja 

4. Kapasitas 
kerja fisik 

5. Sistim 
kardiovaskul
er 

6. Factor yg 
mempengaru
hi kapasitas 
kerja fisik. 

7. Teknik 
pengukuran 
fisiologi. 

8. Penerapan 
fisiologi 
dalam 
industri 

1. Ceramah 
2. Diskusi 
3. Tugas 

6 x 50 6 x 60 6 x 60 

 

 

1. Presensi kehadiran 
(Afeksi) 

2. Keaktivan dalam 
kelas (Kognitif) 

3. Mahasiswa dapat 
menjelaskan 
pengertian fisiologi 
kerja, mampu  
melakukan 
pengukuran 
fisiologi kerja. 

4. Mahasiwa dapat 
menjelaskan faktor 
yang               berpengaruh 
terhadap beban 
kerja  fisik dan 
terampil melakukan 
pengukura beban 
kerja fisik. 

5. Mahasiswa dapat 
melakukan 
penilaian kebutuhan 
kalori, menilai 
beban berdasarkan 
denyut nadi, dan 
menjelaskan 
tentang beban kerja 
mental. 

Tugas : 
Melakukan 
pengukuran tempat 
kerja dan menilai  
ergonomi dalam 
aplikasi kerja  

  (10%) 

10% 
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Sub-CPMK-14 
Mahasiswa 
memahami ergonomi   
dalam lingkungan          
kerja dan 
implikasinya (CPMK 
4) (C2, P1, A1) 

1. Definisi 
ergonomi 

2. Spesialisasi 
dalam bidang 
ergonomi 

3. Aplilkasi 
kerja 
ergonomi 

1. Ceramah 
2. Diskusi 
 

2 x 50 2 x 60 2 x 60 

 

 

1. Presensi kehadiran 
(Afeksi) 

2. Keaktivan dalam 
kelas (Kognitif) 

3. Isi atau kedalaman 
materi yang 
disampaikan saat 
mahasiswa 

10% 

 



4. Prinsip 
teknologi 
tepat guna 
ergonomik 
yang perlu 
diperhatikan 

5. Kelelahan 
kerja 

6. Cara 
mengatasi 
kelelahan 
kerja 

menyampaikan 
pertanyaan atau 
pendapat. (Kognitif) 

4. Dapat menjelaskan 
spesialisasi dalam 
bidang  ergonomi dan 
memberikan contoh 
aplikasi kerja yang 
ergonomik di 
dalam pekerjaan 
kantor 

Tugas, terdiri : 
Melakukan pengukuran 
untuk mempraktikkan 
cara mengatasi kelelahan 
kerja  saat mengerjakan 
tugas kampus 
atau saat bekerja. 

(10%) 

15 

Sub-CPMK-15 
Mahasiswa mampu 
mengaplikasi 
ergonomi  dalam 
lingkungan kerja di 
Indonesia (CPMK 5) 
(C3, P2, A3) 

1. Ergonomi di 
perusahaan 
Kampus 

2. Ergonomi di 
perkantoran 
Indonesia 

3. Ergonomi di 
industri 
Garmen 
Indonesia 

4. Ergonomi 
di         Industri 
Indonesia 

1.  Ceramah 
2. Diskusi 
 

2 x 50  2 x 60 

 

 

 
1. Presensi kehadiran 

(Afeksi) 
2. Keaktivan dalam 

kelas (Kognitif) 
3. Dapat menjelaskan 

dan memberikan 
contoh berbagai 
macam penerapan 
ergonomi di 
perusahaan di 
Indonesia 

4. Dapat memberikan 
penjelasan dan 
memberikan contoh 
mengenai 
penerapan 
ergonomi di 
perkantoran dan 
industry  modern di 
Indonesia dan 
industry maju di 
dunia. 
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